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1. EINFUHRUNG UND ZWECK

Die Achtung der Menschenrechte ist einer der Grundsétze, auf denen die Aktivitdten der CAF-Gruppe basieren,
und zwar allgemein und unverdndert in allen Landern ihrer Tatigkeit und in allen Unternehmen der Gruppe. Dies
ist im Verhaltenskodex der CAF-Gruppe festgelegt, der ihr Engagement fiir eine Kultur der Ethik und
Compliance darlegt und die allgemeinen Grundsdtze und Regeln der Unternehmensfiihrung und des
professionellen Verhaltens festlegt, welche als Leitfaden fiir die Festlegung der Leitparameter der
Unternehmenskultur dienen.

Vor diesem Hintergrund sind die allgemeinen Grundsdtze des Verhaltenskodex der CAF-Gruppe die
iibergeordneten Verhaltensgrundsétze und ethischen Standards, die auf der strikten Achtung des Gesetzes, der
Menschenrechte, der offentlichen Freiheiten und Grundrechte, den Grundsédtzen der Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung sowie dem Schutz vor Kinderarbeit basieren und alle anderen Grundsétze, die mindestens
in den folgenden Dokumenten und in ihren jeweiligen aktuellen und zukiinftigen Fassungen enthalten sind:

» Internationale Menschenrechtscharta (einschlieflich der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, des
Internationalen Pakts tiiber biirgerliche und politische Rechte und des Internationalen Pakts {iiber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte);

*  UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte;

*  OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln
(OECD 2023);

*  Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu grundlegenden Prinzipien und Rechten der
Arbeitnehmer und deren Uberwachung; und

« UN Global Compact-Initiative zu Menschenrechten, Arbeitsrechten, Umweltschutz  und
Korruptionsbekdmpfung, deren Unterzeichner CAF ist.

Dementsprechend hat der Vorstand von Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (,,CAF” oder
,Gesellschaft”), als Muttergesellschaft der CAF-Gruppe (,, CAF-Gruppe” oder ,,Gruppe”) diese Richtlinie fiir
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (,Richtlinie”), im Rahmen der gesetzlich zugewiesenen, nicht
iibertragbaren Befugnis zur Definition der allgemeinen Richtlinien und Strategien von CAF und der Gruppe
genehmigt, mit der sie ihr Engagement fiir eine Ethik- und Compliance-Kultur bekréftigt und die Verantwortung
dafiir ibernimmt die Menschenrechte in ihren Aktivitidten und ihrer Wertschopfungskette detaillierter einzuhalten
und die verfiigbaren Mittel fiir ein wirksames Management festzulegen, wobei der Schwerpunkt auf der Sorgfalts-
und Rechenschaftspflicht hinsichtlich der Wirksamkeit des Prozesses liegt.

Daher basieren diese Richtlinie und im Allgemeinen alle Verfahren, Aktivitdten und Handlungen der Gruppe in
Bezug auf Menschenrechte auf den oben genannten internationalen Referenzrichtlinien als Teil der Allgemeinen
Grundsdtze des Verhaltenskodex der CAF-Gruppe sowie auf die Richtlinien anderer internationaler und
supranationaler Gremien, die in diese Richtlinie eingebunden sind oder die selbst ausdriicklich anerkannt werden,
wie
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nationale Verfassungen und Gesetze, die die Menschenrechte in allen Gerichtsbarkeiten, in denen CAF titig ist,
anerkennen oder anwenden.

Gleichzeitig erkliart die CAF-Gruppe im Rahmen dieser Richtlinie die Einhaltung der wichtigsten internationalen

Richtlinien, die in diesem Bereich definiert werden kénnen, insbesondere, zuséitzlich zu den bereits genannten, auch

die folgenden:

» UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs).

* OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln (OECD,
2018).

* Regeln, die fiir die organisatorische Sorgfaltspflicht auf europédischer Ebene gelten.

2. GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fiir alle Unternehmen der CAF-Gruppe und ist fiir sie in allen Gerichtsbarkeiten, in denen sie
tatig ist, sowie fiir alle Mitarbeiter, Aktiondre, Direktoren oder Mitglieder des Leitungsorgans eines Unternehmens
der CAF-Gruppe (,,CAF-Gruppenmitglieder” oder ,,Mitglieder”) verbindlich. Dies gilt unabhidngig von der
Funktion oder dem geografischen Standort, unbeschadet der Autonomie und Unabhéngigkeit jedes Unternehmens und
unbeschadet etwaiger Anderungen oder Anpassungen, die zur Einhaltung der jeweils geltenden Vorschriften
erforderlich sein konnen.

Ebenso wird die CAF-Gruppe die Einhaltung dieser Richtlinie von Dritten in der Wertschopfungskette, mit denen die
CAF-Gruppe irgendeine Art von Geschiftsbezichung aufgebaut hat, und insbesondere von Projektpartnern,
Vertretern, Lieferanten und Kunden (,,Geschiiftspartner”) in Ubereinstimmung mit den spezifischen Merkmalen
jeder Typologie und in Ubereinstimmung mit den in den Standards und Best-Practice-Leitfiden in diesem Bereich
festgelegten Ebenen verlangen; Zu diesem Zweck wird diese Richtlinie allen Stakeholder im Sinne der folgenden
Definition zugénglich gemacht.

3. DEFINITIONEN

Definitionen, die in dieser Richtlinie nicht ausdriicklich aufgefiihrt sind, werden in Ubereinstimmung mit den
internationalen Standards und geltenden Gesetzen, auf die im ersten Absatz dieser Richtlinie Bezug genommen wird,
sowie in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen in der jeweiligen Gerichtsbarkeit ausgelegt.

Geschiiftsbeziehungen: Bezichungen zu Geschéftspartnern und Unternehmen in der Wertschopfungskette sowie zu
anderen staatlichen oder nichtstaatlichen Stellen, die in direktem Zusammenhang mit der Geschiftstitigkeit, den
Produkten oder Dienstleistungen des Unternehmens stehen.

Wertschopfungskette: Alle von der CAF-Gruppe an verschiedenen geografischen Standorten (Regionen, Lindern
usw.) durchgefiihrten Aktivitdten, die zur Herstellung der von der Gruppe angebotenen Waren und Dienstleistungen
erforderlich sind.

Stakeholder: Einzelpersonen oder Gruppen, deren Interessen von den Aktivititen der CAF-Gruppe auf globaler
Ebene betroffen sind oder sein konnten. In dieser Hinsicht handelt es sich bei den Stakeholdern jeweils um von
Menschenrechten betroffene Personen, d.h. Gruppen wie beispielsweise Mitarbeiter, Mitglieder einer bestimmten
Gemeinschatft, in der die Gruppe tétig ist,
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Menschenrechtsverteidiger, Mitarbeiter der Lieferkette und Endverbraucher der von CAF hergestellten Produkte.

4. GRUNDSATZ DER SORGFALTSPFLICHT

Die CAF-Gruppe fiihrt regelméBig proaktive Due-Diligence-Aktivititen entlang ihrer gesamten
Wertschopfungskette durch und etabliert geeignete Rahmenwerke, Verfahren und Prozesse, um potenzielle
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu identifizieren, zu bewerten, zu verhindern, zu mildern, zu
kontrollieren und zu liberwachen.

Dementsprechend wird diese Richtlinie vom CAF-Vorstand genehmigt, wobei aber die Compliance-Abteilung
der CAF-Gruppe an den Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit der Uberwachung der Einhaltung der
Vorschriften und der Umsetzung dieser Richtlinie beteiligt ist.

Unbeschadet der nachstehenden Ausfiihrungen zur Umsetzung der Richtlinie sollten in diesem Zusammenhang
die folgenden Informationen stindig aktualisiert und als Mindestanforderung angewendet werden:

* Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten, der ethische Mindestanforderungen sowohl fiir direkte Lieferanten als
auch fiir die gesamte Wertschopfungskette festlegt, und

» ein definiertes Verfahren zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht, das insbesondere die obligatorischen
MaBnahmen berticksichtigt, welche in jedem Due-Diligence-Prozess enthalten sein sollten.

Dieses Verfahren zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht basiert immer auf internationalen Best Practices,
einschlieBlich der im ersten Teil dieser Richtlinie dargelegten, wird jedoch an die spezifischen Bediirfnisse und
Aktivititen der CAF-Gruppe angepasst.

In diesem Zusammenhang sollte auch die Mdglichkeit beriicksichtigt werden, dass die Agentur der Europdischen
Union fiir Grundrechte oder gegebenenfalls eine andere zustindige EG-Stelle in Zukunft zusétzliche detaillierte
Leitlinien zur Auslegung européischer Vorschriften und etwaiger Leitlinien bereitstellen kann; daher werden alle
von ihr erlassenen Leitlinien, Referenzen oder Kriterien beriicksichtigt und gegebenenfalls in das Subsystem der
Richtlinie fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflicht wie im Umsetzungsteil dieser Richtlinie dargelegt, integriert.

5. MENSCHENRECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN
Der Hauptzweck dieser Richtlinie besteht darin, alle in internationalen Vertrdgen und geltenden Gesetzen
anerkannten Menschenrechte zu fordern und zu respektieren. Zu diesem Zweck definiert die CAF-Gruppe ihre
diesbeziiglichen vorrangigen Tatigkeitsbereiche gemdll den im ersten Teil dieser Richtlinie dargelegten
internationalen Rechtsinstrumenten, Richtlinien und Standards.

In diesem Sinne griindet die CAF-Gruppe ihre Aktivitdten auf der Pramisse, dass alle Menschenrechte universell
sind und auf der inhdrenten Wiirde aller Menschen basieren; Sie sind gleich, unteilbar, voneinander abhéngig
und miteinander verbunden.
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5.1. ALLGEMEINE MENSCHENRECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN

Dies vorausgeschickt und unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit, die Sorgfaltspflicht auf spezifische
Verpflichtungen im Zusammenhang mit den Aktivititen der CAF-Gruppe abzustimmen, sind im Folgenden
einige der allgemeinen Menschenrechtsverpflichtungen und -prinzipien aufgefiihrt, die in dieser Richtlinie und
ihren internen Durchfiihrungsbestimmungen ausfiihrlicher erdrtert werden:

Kinderschutz

Grundsatz der Nichtdiskriminierung

Achtung der Arbeitnehmerrechte

Achtung der Rechte von Menschen mit Behinderungen

Achtung der Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern

Gleichstellung der Geschlechter

Grundsatz der Nichtdiskriminierung wegen Rasse

Verbot von Folter und unmenschlicher Behandlung

9. Verbot des Menschenhandels

10.  Verantwortung fiir die natiirliche Umwelt

11. Einhaltung regionaler Menschenrechtsstandards

12.  Einhaltung der maflgebenden Gesetze jeder Gerichtsbarkeit

PRNANR RN

13.  Datenschutz sowie neue Technologien und kiinstliche Intelligenz in Bezug auf Menschenrechte

Um die Einhaltung der oben genannten Menschenrechtsgrundsitze sicherzustellen, wird im Folgenden eine Reihe
spezifischer Verpflichtungen aufgefiihrt, die nach den an den Aktivititen der Gruppe auf globaler Ebene
beteiligten Gruppen differenziert sind und nicht nur die Mitglieder der CAF-Gruppe, sondern die gesamte
Wertschopfungskette und Stakeholder beriicksichtigen.

5.2.  VERPFLICHTUNGEN FUR REGELMASSIGE AKTIVITATEN DER CAF-GRUPPE UND
INNERHALB DER GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE

5.2.1. Verhinderung von Zwangs- oder Pflichtarbeit und Kinderarbeit

Die CAF-Gruppe anerkennt und respektiert die Rechte von Minderjdhrigen, wie sie in der Konvention iiber die
Rechte des Kindes festgelegt sind, wobei der Schutz und das Wohlergehen von Minderjdhrigen in allen Aspekten der
Aktivitdten der Gruppe Vorrang haben.

Zu diesem Zweck lehnt die CAF-Gruppe alle Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie alle Formen von
Sklaverei und Menschenhandel im Einklang mit dem ILO-Ubereinkommen iiber Zwangsarbeit sowie alle Formen
des Festhaltens von Arbeitnehmern gegen ihren Willen ab.



/ Richtlinie fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflicht w

Insbesondere ist die Kinderarbeit nicht gestattet und das Mindestalter der Arbeitnehmer richtet sich nach der
Gesetzgebung der jeweiligen Gerichtsbarkeit, in der das Unternehmen tétig ist, und darf in keinem Fall niedriger
als das in dem ILO-Ubereinkommen festgelegte Mindestalter sein.

5.2.2. Respekt vor Vielfalt und Grundsatz der Nichtdiskriminierung

Entlang ihrer gesamten Wertschopfungskette garantiert die CAF-Gruppe die Einhaltung des Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung, wie er in der Internationalen Charta der Menschenrechte verankert ist. Daher verpflichtet
sich die CAF-Gruppe, alle Mitglieder, Geschéftspartner und Stakeholder der CAF-Gruppe, unabhédngig von
Rasse, Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion oder anderen Merkmalen oder Umstinden, mit gleichem
Respekt und gleicher Wiirde zu behandeln.

Zu diesem Zweck fordert die CAF-Gruppe die Grundsitze der Vielfalt, Inklusion sowie Gleichbehandlung und
Chancengleichheit und setzt sich dafiir ein, das Recht auf Arbeitsbedingungen zu gewéhrleisten, die die
personliche Wiirde respektieren, und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Menschen fair behandelt und fiir ihre
Individualitit wertgeschétzt werden.

Die Gruppe setzt sich auBBerdem fiir den Schutz der korperlichen und geistigen Unversehrtheit jedes Menschen
ein und lehnt alle Verhaltensweisen ab, die aufgrund von Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationalitit, sexueller
Orientierung, ethnischer Herkunft, Religion, politischer Meinung und anderen Formen diskriminieren, die
individuelle Vielfalt beeintrichtigen oder der Person und ihren Uberzeugungen oder Vorlieben schaden; Sie
fordert auch die Meinungsfreiheit.

Daher werden korperliche, verbale, visuelle, sexuelle oder psychische Beléstigungen, die ein erniedrigendes,
feindseliges, demiitigendes, einschiichterndes, beleidigendes oder unsicheres Arbeitsumfeld schaffen, nicht
toleriert.

Die CAF-Gruppe muss jederzeit einen integrativen Einstellungsprozess und ein integratives Arbeitsumfeld
aufrechterhalten, in dem Vielfalt auf der Grundlage einer iibergreifenden, globalen, sozialen und engagierten
Strategie gefordert wird und das frei von jeglicher Diskriminierung und jeglichem beleidigenden oder
feindseligen Verhalten, einschlielich Beldstigung personlicher Natur ist.

Insbesondere werden Zugénglichkeit und Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen im Einklang mit
den Verpflichtungen der Internationalen Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
gewihrleistet.

Die CAF-Gruppe engagiert sich auch fiir die Energiewende und die kontinuierliche Verbesserung der inklusiven
Mobilitdt und bietet ihren Kunden unabhédngig von ihrem Alter innovative und inklusive Dienstleistungen an,
insbesondere fiir diejenigen, die sich in einer schwierigen Lage befinden, ausgegrenzt werden, abhéngig von
anderen oder behindert sind.

5.2.3. Forderung der Geschlechtergleichstellung
Die CAF-Gruppe setzt sich fiir die Forderung der Geschlechtergleichstellung und der Frauenrechte im Einklang
mit dem Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frauen ein.
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5.2.4.  Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
Die CAF-Gruppe schiitzt das Recht der Mitarbeiter, Organisationen zu griinden oder sich an solchen zu
beteiligen, um ihre Interessen zu verteidigen und zu fordern.

Die Gruppe respektiert auBerdem ihr Recht, sich innerhalb ihrer verschiedenen Arbeitsgruppen durch
Gewerkschaften oder andere Vertretungsformen vertreten zu lassen, welche im Einklang mit den in den
jeweiligen Landern geltenden Gesetzen und Praktiken gewihlt werden.

Die CAF-Gruppe ist davon iiberzeugt, dass Tarifverhandlungen das bevorzugte Instrument zur Festlegung der
Vertragsbedingungen von Einzelpersonen und zur Regelung der Beziehungen zwischen Management und
Gewerkschaften sind.

5.2.5. Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Die CAF-Gruppe ist davon iiberzeugt, dass die Gesundheit, Sicherheit sowie das geistige, zwischenmenschliche
und korperliche Wohlbefinden der Menschen ihr wertvollstes Gut sind und jederzeit - bei der Arbeit, zu Hause
und in ihrer Freizeit - geschiitzt werden miissen. Die CAF-Gruppe setzt sich auBlerdem fiir die Entwicklung und
Verbreitung einer starken Kultur zur Férderung von Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden in der gesamten
Gruppe ein, um sicherzustellen, dass Arbeitsplétze frei von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sind, und um die
Vereinbarkeit von Familie und Privatleben zu fordern.

Die CAF-Gruppe engagiert sich aktiv flir die Férderung des persdnlichen und organisatorischen Wohlbefindens
als Voraussetzung fiir das Innovationspotenzial der Menschen und fordert so ein Umfeld, das auf kontinuierliche
Innovation und verantwortungsvolles, nachhaltiges Wirtschaften ausgerichtet ist.

Zu diesem Zweck miissen die MaBnahmen und Richtlinien zur Verbeugung von Berufsrisiken auf allen
Tatigkeitsebenen kontinuierlich aktualisiert, integriert verwaltet und den Mitgliedern der CAF-Gruppe bekannt
gemacht werden, wobei in jedem Fall die geltenden Vorschriften zu beachten sind.

Unabhéngig von der Gerichtsbarkeit, in der die CAF-Gruppe titig ist, wird sie in jedem Fall eine angemessene
Gesundheitsfiirsorge bei Arbeitsunfillen gewéhrleisten, indem sie geeignete Pflegesysteme einrichtet, sofern
diese in den Gebieten, in denen die Gruppe titig ist, nicht vorhanden sind oder nicht funktionieren. Dariiber
hinaus hat sich die Gruppe das Ziel gesetzt, eine Null-Unfallquote zu erreichen.

Wo den Arbeitnehmern eine Unterkunft zur Verfligung gestellt wird, miissen angemessene Lebensbedingungen,
Sicherheit und Sauberkeit, Zugang zu Trinkwasser, sanitiren und Hygiene-Einrichtungen, Kommunikation,
Strom und sanitdren Bedingungen gewihrleistet sein, damit ein angemessenes Mal} an personlichem Raum und
Privatsphére sowie die Bewegungsfreiheit gewihrleistet sind.

5.2.6. Faire und giinstige Arbeitsbedingungen

Jede Person, die auf jeder Stufe der Wertschopfungskette arbeitet, hat das Recht auf Bedingungen, die ihre
Gesundheit, Sicherheit, ihr Wohlbefinden und ihre Wiirde respektieren, auf die Einhaltung der maximalen
Arbeitszeiten, tdgliche und wochentliche Ruhezeiten und freie Tage, Krankheitsurlaub und Jahresurlaub.
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Die Vergiitung der Mitarbeiter basiert auf den Grundsatzen der Fairness und der des gleichen Entgelts fiir Ménner
und Frauen bei gleicher Arbeit geméf der ILO-Konvention zum gleichen Entgelt.

Der Mindestlohn darf nicht niedriger sein als der Mindestlohn, der in den Tarifvertrigen und Gesetzen der
jeweiligen Gerichtsbarkeit geméll den Bestimmungen der oben genannten ILO-Konvention festgelegt ist.

Gleichzeitig glaubt die CAF-Gruppe an die Bedeutung der beruflichen Orientierung und Ausbildung fiir die
kontinuierliche Weiterentwicklung der fiir die Gruppe titigen Menschen und ihrer Féhigkeiten. Daher sollten
Schulungsinitiativen durchgefiihrt werden, um die Ausbildung und technische Spezialisierung der Mitarbeiter der
CAF-Gruppe zu ermdglichen, damit sie ihre beruflichen Tétigkeiten sicher ausiiben, sich entwickeln und sich an
die unterschiedlichen Bediirfnisse bei der Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit anpassen konnen sowie ihre
Rechte und Pflichten im Rahmen der Menschenrechte am Arbeitsplatz kennen.

5.2.7. Ablehnung korrupter Praktiken

Zwischen dem Schutz der Menschenrechte und der Korruptionsbekdmpfung besteht ein direkter Zusammenhang,
wie internationale Organisationen und die Europdische Union angeben. Der Einsatz von Antikorruptions- und
Kontrollmechanismen dient auch der Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen, da diese eine direkte oder
indirekte Folge der oben genannten korrupten Praktiken sein kdnnen, welche ausgeschlossen bzw. in jedem Fall
bekdmpft werden sollten.

Im Einklang mit der internationalen (UN und OECD) und EU-Vision kdmpft die CAF-Gruppe gegen
Menschenrechtsverletzungen mit Nulltoleranz gegeniiber Korruption.

5.2.8. Verantwortungsvolle Besteuerung
Die CAF-Gruppe tragt der Achtung der Menschenrechte durch verantwortungsvolle Steuerpraktiken die
Rechnung.

5.2.9. Privatsphiire und Datenschutz

Die CAF-Gruppe setzt sich dafiir ein, Einzelpersonen vor willkiirlichen, ungerechtfertigten oder rechtswidrigen
Eingriffen in ihre Privatsphédre, Familie, Wohnung oder Korrespondenz sowie vor Angriffen auf ihre Ehre und
ithren Ruf zu schiitzen. In diesem Sinne sind ,,willkiirliche* oder unangemessene Einschrinkungen der
Privatsphire verboten, selbst wenn sie nach dem innerstaatlichen Recht eines Landes zuldssig sind.

Die CAF-Gruppe respektiert insbesondere die Vertraulichkeit und das Recht auf Privatsphére der Stakeholder
sowie die Verpflichtung, Informationen und personenbezogene Daten von Personen, die fiir die Organisation
arbeiten, von Kunden und anderen Stakeholdern ordnungsgemal zu nutzen.

Der Datenschutz durch Technik (d.h. bereits bei der Gestaltung jedes Unternehmensprozesses beriicksichtigt)
und Datenschutz durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen (d.h. Verarbeitung nur im unbedingt
erforderlichen Umfang und nur fiir den erforderlichen Zeitraum)
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sind ein integraler Bestandteil der Geschiftsprozesse der CAF-Gruppe, ebenso wie die Risikoanalyse und das
Risikomanagement in diesem Bereich.

Um die Einhaltung der in den einzelnen Gerichtsbarkeiten geltenden Vorschriften zu gewédhrleisten, verfiigt die
CAF-Gruppe iiber in den gesetzlich verpflichteten Unternehmen ernannte Datenschutzbeauftragte mit einem
externen oder internen Datenschutzbiiro, das sich aus Experten auf diesem Gebiet zusammensetzt und die auf die
jeweiligen Bediirfnisse zugeschnittene Umsetzung der Vorschriften gewihrleistet.

5.2.10. Neue Technologien und kiinstliche Intelligenz

In Ubereinstimmung mit den Bestimmungen ihres Verhaltenskodex wird die CAF-Gruppe den
verantwortungsvollen und ethischen Einsatz neuer Technologien, insbesondere der kiinstlichen Intelligenz (K1),
sicherstellen und dabei auch die Achtung der Menschenrechte in diesem speziellen Bereich und bei moglichen
Aktivitditen im Zusammenhang mit ihrer Verwendung schiitzen, um so mdgliche Verletzungen der
Menschenrechte zu vermeiden.

Daher fordert die CAF-Gruppe die Achtung der Rechtsstaatlichkeit, der Menschenrechte und der demokratischen
Werte wihrend des gesamten Lebenszyklus eines kiinstlichen Intelligenzsystems und wird sich um Freiheit,
Wiirde und Autonomie, Privatsphire und Schutz personlicher Daten, Nichtdiskriminierung und
Gleichbehandlung, Vielfalt, Gleichheit, soziale Gerechtigkeit und international anerkannte Arbeitnehmerrechte
bemiihen. Zu diesem Zweck wird die CAF-Gruppe geeignete Mechanismen und Sicherheitsvorkehrungen
implementieren, um die Kapazitit des Teams von Personen sicherzustellen, die an jeder Phase des Lebenszyklus
des kiinstlichen Intelligenzsystems beteiligt sind.

5.2.11. Ausweitung der Menschenrechtsverpflichtungen auf Geschéiftspartner
Die Gruppe arbeitet mit Geschéftspartnern zusammen, die die Menschenrechte respektieren und zur
soziookonomischen Entwicklung der Gemeinden, in denen sie tétig sind, beitragen.

Dementsprechend werden die Verpflichtungen nach dieser Richtlinie neben anderen spezifischen Bestimmungen
dieser Richtlinie und im Allgemeinen auf Geschiftspartner ausgedehnt, soweit sie anwendbar sind.

Insbesondere:

» wird bei der Planung und Umsetzung von Infrastrukturprojekten, Ausriistungen und anderen Systemen in den
Bereichen, in denen die Projekte entwickelt werden sollen, die Achtung der Menschenrechte beriicksichtigt;
es werden soweit moglich Aktivitidten zur sozialen Eingliederung in Beziehungen mit Dritten wie unter
anderen Beschiftigung lokaler Arbeitskrifte oder Beitrag zu lokalen Projekten umgesetzt.

* besteht der grundlegende operative Ansatz darin, vertragliche Verpflichtungen mit Geschéftspartnern
aufzunehmen, um die Festlegung und Uberwachung dieser Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte
gemal den geltenden internationalen Standards und unter Beriicksichtigung der Umsténde des jeweiligen
Einzelfalls sicherzustellen.
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5.3. ZUSATZLICHE VERPFLICHTUNGEN FUR DIE GEMEINSCHAFT, DIE GESELLSCHAFT
UND DIE UMWELT

5.3.1. Respekt vor den Gemeinschaftsrechten

Die CAF-Gruppe ist sich bewusst, dass ihre Aktivititen direkte oder indirekte Auswirkungen auf die
Gemeinschaften in den Regionen, in denen sie titig ist, haben konnen. Die Gruppe verpflichtet sich daher, die
Rechte dieser lokalen Gemeinschaften zu respektieren und zu ihrer wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
beizutragen.

Individuelle Umstinde, wirtschaftliche und soziale Entwicklung und das allgemeine Wohlergehen von
Gemeinschaften sind eng miteinander verbunden. In diesem Sinne verpflichtet sich die Gruppe, Aktivititen
sowohl durch die Erbringung von Dienstleistungen als auch durch neue Geschiftsaktivititen durchzufiihren oder
in einigen Fillen die wirtschaftliche, soziale oder kulturelle Entwicklung iiber nicht-geschiftliche Kanéle in den
Gemeinden, in denen sie tétig ist, mit dem Ziel zu fordern, die soziale Integration zu verbessern.

Insbesondere setzt sich die CAF-Gruppe dafiir ein, sicherzustellen, dass ihre Systeme, Gerite,
Mobilititslosungen, Produkte und Dienstleistungen allen Beteiligten zugénglich sind und die Sicherheit und
physische Integritit ihrer Kunden und Endnutzer nicht gefahrden, soweit sich dies verniinftigerweise vorhersehen
lasst.

5.3.2. Achtung der Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern

Die CAF-Gruppe respektiert die Rechte von Minderheiten und indigenen Gruppen geméf der Erklarung iiber die
Rechte von Personen, die nationalen oder ethnischen, religiosen und sprachlichen Minderheiten angehdren, und
der Erkldrung der Vereinten Nationen {iber die Rechte indigener Volker in einem AusmaB, das iiber das von den
ortlichen Behorden geforderte Mal} hinausgeht, und erfiillt somit die internationalen Standards.

Ebenso schiitzt die Gruppe kulturelle, historische und religiose Erbstétten, indem sie eine Beteiligung an deren
Zerstorung oder Beschddigung vermeidet und lokalen oder indigenen Gruppen den freien Zugang dazu nicht
erschwert. Auch der Zugang lokaler und indigener Gemeinschaften zu ihren Lebensgrundlagen wird
berticksichtigt.

Bei der Entwicklung und innerhalb ihrer Projekte setzt sich die CAF-Gruppe fiir die groBtmdgliche Einbeziehung
aller Interessengruppen, einschlieBlich indigener und Stammesgemeinschaften, ein, um die aktive Beteiligung
der Gemeinschaft an Projekten zu fordern.

5.3.3. Verbot der Diskriminierung wegen Rasse
Die CAF-Gruppe verbietet strikt Rassendiskriminierung und fordert die Gleichstellung im Einklang mit dem
Internationalen Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung.

5.3.4. Verbot von Folter und Volkermord

Die CAF-Gruppe wird sich gemif der Konvention zur Verhiitung und Bestrafung des Volkermordverbrechens
nicht an Aktivititen beteiligen, die zum Vdlkermord beitragen konnten. Dariliber hinaus verbietet die CAF-
Gruppe strengstens Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung in allen
Gerichtsbarkeiten,
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in denen sie titig ist, im Einklang mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Folter und andere
grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe.

5.3.5. Verbot des Menschenhandels

Die CAF-Gruppe verbietet strikt Menschenhandel in jeglicher Form in ihrer gesamten Wertschopfungskette und
unterstiitzt MaBnahmen zu seiner Bekimpfung im Einklang mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen die grenziiberschreitende organisierte Kriminalitdt und dem Protokoll zur Verhiitung, Bekdmpfung und
Bestrafung des Menschenhandels, insbesondere des Frauen- und Kinderhandels.

5.3.6. Respektierung des Menschenrechts auf eine saubere, gesunde und nachhaltige Umwelt

Die CAF-Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung der Resolution 48/13 des UN-Menschenrechtsrats {iber das
Recht auf eine sichere, saubere, gesunde und nachhaltige Umwelt sowie zur Einhaltung aller kiinftigen
Regulierungsrahmen, die im Einklang mit den gingigen internationalen Standards eingefiihrt werden konnen.

In diesem Sinne und um eine nachhaltige industrielle Entwicklung zu gewéhrleisten, wird die Gruppe
kontinuierlich ihren Menschenrechtsansatz unter anderem bei der Uberpriifung und Anwendung ihrer
Umweltpolitik und Umweltmanagementsysteme im Einklang mit den geltenden Umweltvorschriften in den
Léndern ihrer Tatigkeit und die besten Umweltstandards berticksichtigen.

Diese Grundsitze werden durch internationale Vorschriften und Best-Practice-Leitfaden erginzt, die nach der
Genehmigung dieser Richtlinie insbesondere im Bereich der 6kologischen Sorgfaltspflicht veréffentlicht werden.

5.3.7. Respektierung regionaler Standards und lokaler Vorschriften zur Achtung der
Menschenrechte

Die CAF-Gruppe respektiert und befolgt regionale Menschenrechtsstandards, einschlieBlich der Afrikanischen

Charta der Menschenrechte und Rechte der Volker, der Amerikanischen Menschenrechtskonvention und der

Européischen Menschenrechtskonvention, die fiir die Aktivitdten der CAF-Gruppe in den jeweiligen relevanten

Gerichtsbarkeiten gelten.

Dariiber hinaus stellt das Unternehmen die strikte Einhaltung der geltenden Menschenrechtsgesetze in den
einzelnen Gerichtsbarkeiten sicher, in denen das Unternehmen tétig ist.

6. UMSETZUNG DER RICHTLINIE

Die Umsetzung dieser Richtlinie ist von wesentlicher Bedeutung, um die Einhaltung der im Bereich der
Sorgfaltspflicht und der Achtung der Menschenrechte {ibernommenen Grundsidtze und Verpflichtungen
sicherzustellen. Daher werden im Folgenden die grundlegenden Leitsétze fiir diesen Zweck aufgefiihrt.

In Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, den
OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln und den
OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, die
als Grundlage
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fiir die Umsetzung dieser Richtlinie dienen, umfasst das von der CAF-Gruppe als Teil ihres Corporate
Compliance Systems definierte der menschenrechtliche Sorgfaltspflicht mindestens die folgenden
Kernelemente:

Geschiiftsleitung

Die Geschiftsleitung der CAF-Gruppe verpflichtet sich zur Umsetzung und Gewdhrleistung der
Menschenrechte in der gesamten Wertschopfungskette durch den Verhaltenskodex der CAF-Gruppe und alle
damit verbundenen Vorschriften. Diese Richtlinie fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflicht ist ein weiterer
Ausdruck des Engagements der Gruppe in diesem Bereich.

Verfahren fiir menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Die CAF-Gruppe hat ein internes Due-Diligence-Verfahren definiert, das darauf abzielt, potenzielle und
tatsdchliche negative Auswirkungen auf die Menschenrechte, zu denen sie beitragen oder direkt im
Zusammenhang stehen kann, in allen Bereichen und Betrieben der Gruppe zu identifizieren, zu verhindern
und zu mildern, und verpflichtet sich, diese kontinuierlich umzusetzen und laufend zu aktualisieren.

Das oben genannte Verfahren umfasst einen wesentlichen Teil der in diesem Teil der Richtlinie aufgefiihrten
Umsetzungselemente und stellt eine Garantie dafiir dar, berechtigte Geschiftsentscheidungen auf der
Grundlage des Risikomanagements und der Einhaltung unternehmensethischer Standards zu treffen.

Dieses Verfahren sieht insbesondere die Verwaltung etwaiger Rechtsbehelfe oder wesentlicher Aspekte der
Pflichten der Gruppe, auch im Bereich der Information und Berichterstattung im Bereich Menschenrechte
VOr.

Dartiber hinaus wird das Vorstehende mit anderen Due-Diligence-Mechanismen kombiniert, wie sie
beispielsweise im Due-Diligence-Handbuch der CAF-Gruppe iiber den Abschluss von Vertrdgen mit Dritten
oder im Due-Diligence-Handbuch der CAF-Gruppe, die internationale Sanktionen betrifft, vorgesehen sind.
Diese Instrumente beriicksichtigen auch menschenrechtliche Aspekte und ermdglichen insgesamt die
Anpassung von Geschéftsprozessen und etablierten Beziehungen an das spezifische Risiko und den Kontext,
um entsprechende vertragliche Garantien und organisatorische Maflnahmen zu treffen.

Risikoerkennung und -beurteilung, Umsetzung von vorbeugenden, mildernden und Kkorrigierenden
Mafinahmen

Als wesentlicher Bestandteil des Due-Diligence-Prozesses identifiziert und bewertet die CAF-Gruppe
Menschenrechtsrisiken bei allen Aktivititen der Gruppe und beriicksichtigt dabei unter anderem Faktoren
wie den geografischen Standort, die Projektumstinde und die von der CAF-Gruppe und ihren
Geschiéftspartner durchgefiihrten Geschiftsaktivitdten.

In Ubereinstimmung mit dieser Richtlinie wird die CAF-Gruppe ihre Methodik aktualisieren und iiber die
notwendigen operativen Elemente verfiigen, die es ihr ermdglichen, sowohl tatséchliche als auch potenzielle
Risiken (einschlieflich negativer Auswirkungen auf Stakeholder) im Bereich Menschenrechte zu
identifizieren und zu bewerten.
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Ebenso geht die Risikobewertung neben dem Beitrag zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit der
Verabschiedung geeigneter Mallnahmen einher, um potenzielle und tatsdchliche negative Auswirkungen zu
verhindern und zu mildern und die Schlussfolgerungen der Folgenabschidtzung in relevante Projekte zu
integrieren.

Zu diesem Zweck werden die getroffenen KontrollmaBnahmen regelméBig iiberwacht und auf ihre
Ausgestaltung und Wirksamkeit tiberpriift. Gegebenenfalls werden auf der Grundlage der Ergebnisse der
Bewertung zusétzliche Kontrollen implementiert, wobei die relevanten Indikatoren, die von den Vereinten
Nationen definiert und in der CAF-Gruppe implementiert wurden, sowie alle anderen, die gemif den
Anforderungen in anderen Anwendungsrahmen entsprechend europdischen oder nationalen Vorschriften oder
von der Agentur der Europdischen Union flir Grundrechte entwickelt werden kdnnen, beriicksichtigt werden.

Wenn zu irgendeinem Zeitpunkt eines Projekts Auswirkungen auf die Menschenrechte eintreten, werden
geeignete MalBnahmen analysiert und umgesetzt, um die negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte,
die durch die direkten Maflnahmen der CAF-Gruppe verursacht oder zu denen sie beigetragen hat, anzugehen.

Integration der Menschenrechte in die Unternehmensfithrung und die Wertschopfungskette

Die CAF-Gruppe erkldrt ihre Verpflichtung, Unternehmensrichtlinien, Verfahren und Kontrollen in Bezug
auf Menschenrechte kontinuierlich in ihre Managementsysteme zu integrieren, damit sie als Teil der normalen
Prozesse der Gruppe unter Beriicksichtigung der Unabhingigkeit, Autonomie und Rechtsstruktur der
Unternehmen sowie deren anwendbarer Regulierungsrahmen umgesetzt werden. Zu diesem Zweck wird
neben anderen Mallnahmen stets die Abstimmung von Teams und Aktivitdten in allen Gerichtsbarkeiten, in
denen die Gruppe titig ist, auf relevante Aspekte der Menschenrechtsrichtlinien, -verfahren und -kontrollen
unterstutzt.

Ebenso sind Sorgfaltspflichten in die gesamte Wertschopfungskette integriert.

Interne und externe Kommunikation

Die Gruppe schult CAF-Gruppenmitglieder und gegebenenfalls Geschéftspartner angemessen in den
Kontrollen der Gruppe zur Sorgfaltspflicht im Hinblick auf Menschenrechte, um die gesamte
Unternehmenskultur mit der im Rahmen dieser Richtlinie eingegangenen Verpflichtung in Bezug auf
Sorgfaltspflicht im Hinblick auf Menschenrechte in Einklang zu bringen.

Ebenso informiert die Gruppe externe Stellen transparent {iber den Inhalt der Due-Diligence-Richtlinien, -
Prozesse und -Aktivitdten, einschlieBlich der Schlussfolgerungen aus Folgenabschédtzungen von Projekten,
bei denen Stakeholder oder deren Vertreter, Behorden oder 6ffentliche Stellen Bedenken hinsichtlich der
Menschenrechte haben.

Konsultationen mit Stakeholdern

Die CAF-Gruppe identifiziert Stakeholder, die zu jedem Zeitpunkt in Bezug auf bestimmte Aktivitdten, welche
sich auf die Menschenrechte auswirken konnen, beriicksichtigt werden miissen. Daher sollte gemél den
Bestimmungen
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der UN-Leitprinzipien zur genauen Beurteilung der menschenrechtlichen Auswirkungen der Aktivititen einer
Gruppe versucht werden, die Bedenken potenziell betroffener Interessengruppen zu verstehen, indem direkt
mit thnen konsultiert wird und dabei die Sprache und andere potenzielle Hindernisse fiir eine wirksame
Umsetzung beriicksichtigt werden.

In Féllen, in denen eine solche Konsultation nicht moglich ist, sollten Gruppenunternehmen angemessene
Alternativen wie z.B. die Konsultation unabhédngiger Experten, darunter Menschenrechtsverteidiger und
andere Mitglieder der Zivilgesellschaft, und die Auswahl von Informationen aus zuverldssigen Quellen, wie
z.B. den im ersten Teil dieser Richtlinie genannt, in Betracht ziehen.

Ungeachtet des Vorstehenden wird die CAF-Gruppe stets Informationen verbreiten und potenziellen
Stakeholdern die notwendigen Informationen iiber das Due-Diligence-Subsystem sowie die verschiedenen
Grundsétze, Garantien und Verpflichtungen, die seinen Betrieb regeln, zur Verfligung stellen.

+ Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung

Die CAF-Gruppe iiberwacht auch die Umsetzung und Wirksamkeit der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichtverfahren und -mafinahmen der Gruppe gemif3 dieser Richtlinie. Gleichzeitig wendet die
Gruppe die Methode der kontinuierlichen Verbesserung an und nutzt die Erkenntnisse aus der Uberwachung,
um Verfahren und Maflnahmen in Zukunft zu verbessern.

Aufgrund der Notwendigkeit, den internen Kontrollrahmen fiir Menschenrechte unter Beriicksichtigung des
dynamischen Regulierungsumfelds und der geltenden internationalen Standards zu aktualisieren, ist die
Compliance-Abteilung der CAF-Gruppe durch diese Richtlinie befugt, die erforderlichen internen
Durchfiihrungsbestimmungen zu genehmigen, um die Einhaltung der festgelegten Verpflichtungen und
Verantwortlichkeiten sicherzustellen.

Gleichzeitig werden, sofern sinnvoll, Vertrdge mit externen Beratern und Experten im Bereich
Menschenrechte geschlossen, um obligatorische Bewertungen der Auswirkungen der Wertschopfungskette
auf Menschenrechte sowie der Wirksamkeit und Effizienz der in diesem Bereich innerhalb der Gruppe
festgelegten Kontrollen durchzufiihren.

7. VERBREITUNG, SCHULUNG UND BERATUNG
Diese Richtlinie ist auf der Unternehmenswebsite der CAF-Gruppe (www.caf.net), in einer leicht zu findenden
Registerkarte verfiigbar.

Alle Mitglieder der CAF-Gruppe sind verpflichtet, an der von der CAF-Gruppe gemall dem Zeitplan organisierten
Menschenrechtsschulung teilzunehmen und haben die Moglichkeit und Pflicht, Fragen, Zweifel und Bedenken
zu melden oder mitzuteilen, die im Zusammenhang mit deren Inhalt sowie den internen
Durchfiihrungsbestimmungen und der praktischen Umsetzung an die Compliance-Abteilung der CAF-Gruppe
auftreten konnen. Die Compliance-Abteilung wird hierfiir jederzeit geeignete Kanéle unterhalten, bereitstellen
und betreiben.
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Dieser Konsultationskanal ist der standardmiflige und effektivste Mechanismus, um Antworten auf etwaige
Zweifel oder Fragen in diesem Bereich zu erhalten. Im Falle der Meldung eines Verstofes oder einer
UnregelmiBigkeit sollte jedoch das interne Meldesystem der CAF genutzt werden, das den entsprechendem
Schutz von Hinweisgebern in Ubereinstimmung mit den geltenden spezifischen Vorschriften und entsprechend
dem nachfolgend beschriebenen Verfahren gewéhrleistet.

8. INTERNES MELDESYSTEM (KANAL ZUR MELDUNG VON UNREGELMASSIGKEITEN)

Alle Mitglieder der CAF-Gruppe sind dafiir verantwortlich, in einem beruflichen oder geschiftlichen Kontext
festgestellte Handlungen oder Verhaltensweisen zu melden, die mdglicherweise gegen die in dieser Richtlinie
dargelegten Grundsdtze und Parameter verstoBen, einschlieBlich aller bekannten Handlungen oder
Verhaltensweisen, die auf ein Risiko hinweisen konnten.

Dazu miissen sie das interne Meldesystem der CAF-Gruppe gemill den Bestimmungen der Richtlinie zum
internen Meldesystem der Gruppe nutzen, indem sie iliber die Unternehmenswebsite www.caf.net darauf
zugreifen. Dieser Mechanismus steht auch allen Dritten aullerhalb der CAF-Gruppe zur Verfiigung, um Verstof3e
gegen diese Richtlinie zu melden.

Das interne Meldesystem der CAF-Gruppe garantiert Vertrauen, Vertraulichkeit (einschlieBlich des Schutzes der
Identitéit des Informanten) und das Verbot von VergeltungsmafBnahmen, was sich in der Richtlinie zum internen
Meldesystem widerspiegelt, und sollte nach Treu und Glauben und auf der Grundlage einer begriindeten
Uberzeugung von der Existenz eines VerstoBes oder des Risikos seines Eintretens genutzt werden.

Nach der Untersuchung und Bestitigung einer Nichteinhaltung der Bestimmungen dieser Richtlinie werden im
Beschiftigungs- oder Vertragsbereich sowie in  Geschiftsbeziechungen mit  Geschéftspartnern
Disziplinarmafnahmen ergriffen, die als verhdltnisméfBig zum verursachten Risiko oder Schaden angesehen
werden.

Die getroffenen arbeitsrechtlichen MaBBnahmen miissen den geltenden Bestimmungen entsprechen, ohne ihre
Giltigkeit oder VerhdltnismiBigkeit im Verhéltnis zur Schwere des Sachverhalts, aus dem sie resultieren, zu
verlieren, und gegebenenfalls auch die Mitteilung an die gesetzliche Arbeitnehmervertretung umfassen.

9. UBERWACHUNG UND STEUERUNG
Der Priifungsausschuss ist unter anderem verantwortlich fiir die Uberwachung der Wirksamkeit der internen
Kontroll- und Risikokontroll- und Managementsysteme des Unternehmens, sowohl finanzieller als auch
nichtfinanzieller Art, und insbesondere fiir die Uberwachung der Einhaltung der internen Kodizes des
Unternehmens und des internen Meldesystems.

Die Compliance-Abteilung ist ein internes Gremium mit eigenstindigen Initiativ-, Uberwachungs- und
Kontrollbefugnissen und ist befugt, die Anwendung dieser Richtlinie zu priifen, zu liberwachen und zu
kontrollieren, ihre Wirksamkeit regelmiflig zu bewerten und geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um etwaige
Maingel zu beheben,; sie erstattet dem Priifungsausschuss regelmifBig Bericht.
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10. UBERPRUFUNG UND AKTUALISIERUNG
Der CAF-Vorstand aktualisiert die Richtlinie auf Antrag des Priifungsausschusses, insbesondere wenn einer der
folgenden Umstéinde eintritt:

* Wenn die Ergebnisse regelméfBiger Bewertungen der eigenen Geschéftstitigkeit und Aktivititen, der
Aktivitdten der Tochtergesellschaften und, im Falle von Verbindungen zu den Wertschopfungsketten des
Unternehmens, der Aktivititen seiner etablierten Geschiftsbeziehungen es ratsam erscheinen lassen, die
Wirksamkeit der angestrebten Aktivititen zu iliberwachen, um Ausmall negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu erkennen, zu verhindern, abzumildern, zu beseitigen und zu minimieren.

+ Nach Genehmigung entsprechender regulatorischer Anderungen, die sich auf den Inhalt dieser Richtlinie
auswirken.

»  Wenn aufgrund der in diesem Zusammenhang durchgefiihrten Uberpriifungen und Untersuchungen Bereiche
festgestellt werden, die einer Verbesserung bediirfen oder inhaltliche Mingel in dieser Richtlinie bestehen.

11. GENEHMIGUNG UND INKRAFTTRETEN
Auf seiner Sitzung am 19. Dezember 2023 stimmte der CAF-Vorstand zu, diese Richtlinie fiir
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht mit Wirkung ab diesem Tag zu genehmigen.

Datum: 19.12.2023
CAF-Vorstand
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